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1 Vorstellung Studiengang

STUDIENGANG

Kurzform: BW SPO-Nr.: HSAN-20161-1
Studiengangleitung: Prof. Dr. Stefan Slama

Studienfachberatung: Prof. Dr. Sabrina Wagner

ECTS: 210

Regelstudienzeit: 7 Semester

Teilnahmevoraussetzung: -

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft ist eine beschaftigungs- und arbeitsmarktbefahigende grundle-
gende betriebswirtschaftliche Ausbildung, die die Studierenden fiir Managementaufgaben in der Wirtschaft
bzw. fur betriebswirtschaftliche Masterstudiengange qualifiziert.

Ziel des Studiums ist es, Betriebswirte auszubilden, die auf der Grundlage wissenschaftlicher Methoden und
Theorien eigenstdndig praktische Probleme erkennen und I6sen kénnen (Fach- und Methodenkompetenz).
Dazu werden unter anderem Probleme aus dem aktuellen Geschehen der Berufspraxis analysiert und prakti-
kable Losungen entwickelt. Das praktische Studiensemester soll die Fahigkeit entwickeln, Aufgaben selbststan-
dig und selbstverantwortlich zu erfassen, darzustellen und zu beurteilen.

Das Studienprogramm erhélt seine besondere Ausrichtung durch vielfaltige MalRnahmen zur Personlichkeits-
entwicklung, eine intensive Sprachausbildung, ausgepragte Praxisorientierung und die Méglichkeit zur nahtlo-
sen Integration von Studienaufenthalten im Ausland. Den Studierenden wird, aufbauend auf betriebswirt-
schaftlicher Kernkompetenz, durch die Wahl zweier Studienschwerpunkte eine maRvolle Spezialisierung er-
moglicht, ohne dass die Absolventen einseitig auf ein bestimmtes Tatigkeitsfeld festgelegt sind. Zur Verwirkli-
chung dieser Ziele wird von den Studierenden ein iberdurchschnittliches MaR an Motivation und Leistungsbe-
reitschaft, sowie Interesse an wirtschaftlichen Fragestellungen erwartet.

Inhalt:

Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester mit einem Gesamtvolumen von 210 ECTS-Punkten. Das prakti-
sche Studiensemester soll i.d.R. das sechste Studiensemester sein.

Das Studium ist in folgende Modul-Gruppen gegliedert:

¢ Allgemeine Pflichtmodule (APM)

e Fachspezifische Pflichtmodule (FPM)

e Wahlpflichtmodule (WPM)

e Studienschwerpunktmodule (StSM)

e Pflicht- Studienschwerpunktmodule (StSm P)

¢ Wahl- Studienschwerpunktmodule (StSm W)

e Praktisches Studiensemester (PrS)

¢ Bachelorarbeit (BAr)

Aus dem Angebot der Studienschwerpunkte sind zwei Studienschwerpunkte zu wéahlen.

Abschluss / Akademischer Grad:

B.A.
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2 Modulbeschreibungen
2.1 Allgemeine Pflichtmodule

2.1.1 Volkswirtschaftslehre

Modulkiirzel: Volkswirtschaftslehre Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 1

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Barbara Hedderich

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Volkswirtschaftslehre

Moduls:

Lehrformen des Moduls: APM: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Volkswirtschaftslehre:

Fach- und Methodenkompetenz:

Grundwissen lber kollektive Produktions- und Tauschvorgdnge, Verstandnis fir gesellschaftliche Steue-
rungs- und Allokationsprozesse, Erwerb grundlegender Methodenkompetenz in analytisch-abstraktem Den-
ken.

Handlungskompetenz:
Urteilsfahigkeit hinsichtlich grundlegender 6konomischer und wirtschaftspolitischer Fragestellungen

Sozialkompetenz:
Diskursfahigkeit durch selbststandige, analytische und kritische Auseinandersetzung mit den Inhalten

Inhalt:

Volkswirtschaftslehre:
e Knappheit als zentrales Thema des Wirtschaftens

e  Arbeitsteilung und Tausch: komparative Vorteile, Effizienzgewinne, Koordinationsfragen und Steuerungs-

modelle

e  Erklarungsansatze zum Angebots- und Nachfrageverhalten

e  Marktkoordination und ihre Bedeutung fir die gesamtwirtschaftliche Allokation

10
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e Funktionsmangel der Marktsteuerung, die Rolle des Staates in der Sozialen Marktwirtschaft

e Beschreiben und Messen von Wirtschaftstatigkeit: Grundbegriffe der Volkswirtschaftlichen Gesamtrech-

nung und der Zahlungsbilanz

e Optional: exemplarische Fragestellungen der Makrodkonomie

Studien- / Priifungsleistungen:

APM: Studienarbeit und Prasentation (auferhalb Prifungszeitraum)
Volkswirtschaftslehre:
Bofinger, P., Grundzilige der Volkswirtschaftslehre, Miinchen, aktuelle Auflage

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten, ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e  MANKIW, Gregory, . Grundziige der Volkswirtschaftslehre, aktuellste Auflage

2.1.2 Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Modulkiirzel: Grdl. Wirtschaftsrecht Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 1

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Forster, Herr Nicholson

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS /4 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Grundlagen des Wirtschaftsrechts

Moduls:

Lehrformen des Moduls: APM: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Grundlagen des Wirtschaftsrechts:

Fach- und Methodenkompetenz:
Einen Uberblick iiber das deutsche Zivilrecht (Wirtschaftsprivat- und Handelsrecht) erlangen

Handlungskompetenz:
Fahigkeit, die wesentlichen juristischen Probleme in diesen Bereichen zu erkennen und zu l6sen. Durch

11
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Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen sachgerechte Losungen bei rechtlichen Problemen im kauf-
mannischen und privaten Geschaftsalltag finden

Inhalt:

Grundlagen des Wirtschaftsrechts:
Allgemeiner Teil des BGB (mit Leistungsstérungen)

BGB: Recht des Schuldverhaltnisses, Gewahrleistungsrecht beim Kauf, unerlaubte Handlung, ungerechtfer-
tigte Bereicherung

HGB: Kaufmann, Firma, Handelsgesellschaft, Personen- und Kapitalgesellschaft

Studien- / Priifungsleistungen:

APM: schriftliche Prifung, 90 Minuten

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e RUMPF-ROMETSCH, Egbert, 2021. BGB - Schuldrecht AT: Unméglichkeit, Verzug, Pflichtverletzung vor /im

Vertrag ; 50 Félle mit Lésungsskizzen und Formulierungsvorschldgen. 6. Auflage. KoIn: Fall-Fallag. ISBN
978-3-932944-23-9

e RUMPF-ROMETSCH, Egbert, 2020. BGB - Schuldrecht BT ; Mdngel im Kauf-, Werk und Werklieferungsrecht

;40 Fdlle mit Lésungsskizzen und Formulierungsvorschldgen. 4. Auflage. KéIn: Fall-Fallag. ISBN 3-932944-
16-X

e RUMPF-ROMETSCH, Egbert, 2019. BGB AT: Allgemeiner Teil : 58 Fille mit Lésungsskizzen und Formulie-
rungsvorschlidgen. 3. Auflage. KoIn: Fall-Fallag. ISBN 978-3-932944-52-9

2.1.3 Wissenschaftliche Arbeitsweise und Projektmanagement

Modulkiirzel: Wiss. Arbeitsweise und Projekt- Modul-Nr.: APM
mangement
Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 1
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Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Constantin May, Prof. Dr. Dominik Kégel

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Wissenschaftliche Arbeitsweise und Projektmanagement

Moduls:

Lehrformen des Moduls: APM: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wissenschaftliche Arbeitsweise und Projektmanagement:
Projektmanagement:

Fach- und Methodenkompetenz:

Erlernen der Begrifflichkeiten des Projektmanagements

Aneignen eines Uberblicks iiber die Aufgaben eines Projektmanagers

Kenntnis der Organisationsformen von Projekten

Kenntnis der Technik der Projektstrukturplanung

Erlernen der Netzplantechnik und der Software MS Project

Kenntnis des Vorgehens bei Projektinitialisierung, -durchfiihrung und -abschluss

Handlungskompetenz:
Fahigkeit zur Anwendung der Fach- und Methodenkompetenz im Rahmen einer Projektsimulation
Sozialkompetenz: Erlernen der projektbasierten Teamarbeit

Wissenschaftliche Arbeitsweise:

Fach- und Methodenkompetenz: Kennen und Anwenden kdnnen von einschlagigen wirtschaftswissenschaft-

lichen Datenbanken und Informationsquellen.

Handlungskompetenz: Selbstdandig wissenschaftliche Arbeiten schreiben kénnen, die bestimmte definierte

Qualitatsstandards erfillen.

Sozialkompetenz: Die globale Medienwirtschaft und Mediennutzung kritisch hinterfragen. Medienrecherche

allein, in der Gruppe durchfiihren, vor Gruppen Rechercheergebnisse prasentieren kénnen.

Inhalt:

Wissenschaftliche Arbeitsweise und Projektmanagement:

Projektmanagement:
e 1. Grundlegende Aspekte des Projektmanagements;
e 2. Projektinitialisierung;

e 3. Projektplanung;

13
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4. Projektdurchfiihrung;
5. Projektbegleitende Aufgaben.

Wissenschaftliche Arbeitsweise:

1. Basisterminologie zur Informationsbeschaffung;
2. konventionelle und elektronische Medien;

3. Fachdatenbanken, E-Journals, Kataloge;

4. Document Delivery Services;

. Technik und Defizite von Google;

. Probleme und Gefahren der Internetnutzung;

. Information Literacy;

. Informationsbewertung;

© 00 N o U

. Grundlagen des Wissenschaftlichen Arbeitens;
10. Konventionen bei schriftlichen Arbeiten;

11. Erstellung einer Bachelorarbeit.

Studien- / Priifungsleistungen:

APM: schriftliche Priifung, 90 Minuten (im Antwort-Wahl-Verfahren gem. § 8 c APO)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

CORSTEN, Hans, Hilde CORSTEN und Ralf GOSSINGER, 2008. Projektmanagement: Einfiihrung ; [mit Auf-

gaben und Lésungen]. 2. Auflage. Miinchen: Oldenbourg. ISBN 978-3-486-58606-0

MOLLER, Thor und Florian DORRENBERG, 2003. Projektmanagement. Miinchen u.a.: Oldenbourg. ISBN 3-

486-27332-9

2.1.4 Betriebsstatistik

Modulkiirzel: Betriebsstatistik Modul-Nr.:

APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 1
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Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Christine Dauth

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Betriebsstatistik

Moduls:

Lehrformen des Moduls: APM: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Betriebsstatistik:

Fach- und Methodenkompetenz:
Die Studierenden verstehen grundlegende statistischen Konzepte der deskriptiven Statistik und der Regres-
sionsanalyse.

Sie kdnnen die Grenzen der Aussagekraft einer statistischen Analyse in Grundziigen beurteilen. AuRerdem
kdénnen sie statistische Ergebnisse angemessen interpretieren.

Handlungskompetenz:
Die Studierenden kdnnen statistische Konzepte auf reale Probleme und Fragestellungen anwenden. Sie wis-
sen, wie man eine aussagekréaftige Regressionsanalyse durchfiihrt.

Die Studierenden kdnnen R einsetzen, um alle gelernten statistischen Konzepte anhand realer Daten zu be-
rechnen.

Sozialkompetenz:
Die Studierenden kdnnen Fachtermini korrekt erkennen und die Bedeutung wiedergeben und somit mit an-
deren Wissenschaftlern Gber empirische Befunde diskutieren.

Inhalt:

Betriebsstatistik:
Die Inhalte der Veranstaltung sind:

1. Statistische Grundbegriffe
2. Parameter eindimensionaler Haufigkeitsverteilungen
3. Korrelationsanalyse und lineare Regression

4. Grundlagen der Datenanalyse mit R (Tidyverse)

Studien- / Priifungsleistungen:

APM: Schriftliche Priifung, 90 Minuten, computergestiitzt im Antwort-Wahl-Verfahren

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulpriifung gem.
SPO bzw. Studienplan.
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Literatur:

e Auer, B. & Rottmann, H. (2020). Statistik und Okonometrie fiir Wirtschaftswissenschaftler: Eine anwen-

dungsorientierte Einfihrung. 4. Auflage. Springer

e Ismay, C. & Kim, A. (2019). ModernDive—An Introduction to Statistical and Data Sciences via R.

http://moderndive.com/

e Sauer, S. (2019). Moderne Datenanalyse mit R: Daten einlesen, aufbereiten, visualisieren und modellie-

ren. Springer.

e Weitere Literatur wird im Unterricht bekanntgegeben.

2.1.5 Wirtschaftsmathematik

Modulkiirzel:

Wirtschaftsmathematik Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 1

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Oliver Schwindler

Sprache:

Deutsch

Leistungspunkte / SWS:

5 ECTS /4 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

APM: Wirtschaftsmathematik

Lehrformen des Moduls:

APM: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsmathematik:

Fach- und Methodenkompetenz:

Bereitstellung grundlegender Kenntnisse in der Anwendung von Methoden und Techniken zur Darstellung
von 6konomischen Sachverhalten und Zusammenhéangen, zur Analyse von 6konomischen Sachverhalten und
Zusammenhangen und zur Optimierung und Entscheidung auf der Basis mathematischser bzw. quantitativ-

orientierter Ansatze.
Handlungskompetenz:

Modellanalyse und Losungsanalyse im Bereich der quantitativen Methoden.
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Sozialkompetenz:
Rahmenbedingungen des Kapitalmarkts; Allokationswirkungen von OptimierungsmaBnahmen.

Inhalt:

Wirtschaftsmathematik:
e  Finanzmathematik (Zins-, Renten-, Tilgungsrechnung)

e  Analysis (Differentialrechnung mit einer und mit mehreren unabhéangigen Veranderlichen, d. h.: Diskus-
sion der bei 6konomischen Anwendungen wichtigsten Funktionen, Extremwertbestimmung ohne und mit

Nebenbedingungen; Integralrechnung samt deren 6konomische Anwendungen)

e Lineare Algebra (Lineare Gleichungssysteme, Matrizen, Lineare Optimierung)

Studien- / Priifungsleistungen:

APM: Schriftliche Prifung, 90 Minuten

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

Modulkirzel: Wirtschaftsdeutsch - miindlich Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)
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Modulverantwortliche(r): Dr. Christian Alexander Gebhard, Sabine Mclntosh, Teresa Junek (durchfiih-
rend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Wintersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Wirtschaftsdeutsch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Umfeld

Moduls: (fur Bildungsauslander)

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Deutschkenntnisse auf Niveau B1+

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsdeutsch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Umfeld (fiir Bildungsausldnder):

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfligen (iber angemessene Kommunikationstechniken im miindlichen Bereich fir die be-
rufliche Kommunikation.

Sie wenden Techniken der Kommunikation erfolgreich an.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die deutsche Sprache fach- und berufsbezogen im internationalen Kon-
text mindlich anzuwenden, Kontakte zu kniipfen und zu pflegen und kompetent ihren Berufszielen entspre-
chend kommunikativ zu handeln.

Sozialkompetenz:
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz.

Inhalt:

Wirtschaftsdeutsch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Umfeld (fiir Bildungsausldnder):

e Wiederholung und Ausbau grammatischer und kommunikativer Grundfertigkeiten.

e Vorbereiten und Durchfiihren von Diskussionen (inklusive Gesprachsfiihrung und Gespréachsleitung)
und Prasentationen (inklusive Erldutern von Abbildungen) sowie Rollenspiele (z.B. Telefonate).

e Aufgreifen von Themen aus der Volks-/Betriebswirtschaftslehre auch in Hinblick auf ihre Besonder-
heit in Deutschland (z.B. Marketing, Organisation, Personalentwicklung, etc.).

e Erwerb einer Sprechfertigkeit, die es erlaubt ohne Miihe komplexere Inhalte sowie die eigene Mei-
nung klar und angemessen darzulegen.

Studien- / Priifungsleistungen:

mindliche Prifung, 15 Minuten (elektronische Fernpriifung nach § 2 Abs. 3 BayFEV)

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulpriifung gem.
SPO bzw. Studienplan.
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Literatur:

e Bayerlein, O. (Herausgeber) (2014-2015). Reihe Campus Deutsch — Sprachtraining fur das Fachstudium an
einer deutschsprachigen Universitat. Hueber, Verlag GmbH & Co. KG

e Ergdanzende aktuelle Materialien in Moodle

Skript der/des Lehrbeauftragten

2.1.7 Wirtschaftsdeutsch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld (fiir Bil-

dungsauslander)

Modulkiirzel: Wirtschaftsdeutsch - schriftlich Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Modulverantwortliche(r): Dr. Christian Alexander Gebhard, Sabine MclIntosh, Budimir Schmidt (durch-
flhrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Wirtschaftsdeutsch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Um-

Moduls: feld (fur Bildungsauslander)

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Deutschkenntnisse auf Niveau B1+

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsdeutsch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld (fiir Bildungsausldnder):

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfligen iber angemessene Kommunikationstechniken im schriftlichen Bereich fiir die
berufliche Kommunikation.

Sie wenden Techniken der Kommunikation erfolgreich an.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die deutsche Sprache fach- und berufsbezogen im internationalen Kon-
text mindlich anzuwenden, Kontakte zu kniipfen und zu pflegen und kompetent ihren Berufszielen entspre-
chen kommunikativ zu handeln.

Sozialkompetenz:
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz.
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Inhalt:

Wirtschaftsdeutsch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld (fiir Bildungsausldnder):

e Verfassen von Geschéftsbriefen

e Einlben verschiedener Strategien fiir das Erfassen, vertiefte Verstehen und Bearbeiten inhaltlich an-
spruchsvoller Fachtexte aus Lehrbiichern, Fachzeitschriften, dem Wirtschaftsteil von Zeitungen bzw. wirt-
schaftsrelevanten Veroffentlichungen von staatlichen Organen bzw. Verbanden.

e Aufgreifen von Themen aus der Volks-/Betriebswirtschaftslehre auch in Hinblick auf ihre Besonderheit
in Deutschland (z.B. Wirtschaftspolitik und -struktur, Arbeitsmarkt, internationale Kooperation etc.)

Studien- / Priifungsleistungen:

schriftliche Priifung, 90 Minuten

Wirtschaftsdeutsch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld (fiir Bildungsausldnder):

Vorrausetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulpriifung gem.

SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e Eismann, V. (2010). Erfolgreich in der geschaftlichen Korrespondenz. Cornelsen

e Erganzende aktuelle Materialien in Moodle

Skript der/des Lehrbeauftragten

2.1.8 Wirtschaftsenglisch - Oral Communication Skills

Modulkiirzel:

Wirtschaftsenglisch - Oral

Modul-Nr.:

APM

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Modulverantwortliche(r):

Sabine MclIntosh, Dr. Martina Ziirn, Lynne Gabbey (durchfiihrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS /4 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

APM: Wirtschaftsenglisch - Oral Communication Skills

Lehrformen des Moduls:

1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

B2

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsenglisch - Oral Communication Skills:

Fachkompetenz und Methodenkompetenz:

20




Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Fahigkeit zur flieRenden Konversation in der englischen Sprache unter Verwendung einer angemessenen
Grammatik, eines angemessenen Wortschatzes und einer angemessenen Aussprache auf mittlerem bis fort-
geschrittenem Niveau (B2/C1)

Handlungskompetenz:

Fahigkeit, gesprochenes Englisch in einem geschéftlichen und internationalen Kontext angemessen zu ver-
wenden.

Sozialkompetenz:

e Verstdandnis von interkulturellen Faktoren und Verhaltenskodizes

Entwicklung von Arbeitsmethoden durch Gruppen- und Paararbeit, Online- und Einzelstudien

Inhalt:

Wirtschaftsenglisch - Oral Communication Skills:

In diesem Modul verbessern die Teilnehmer ihre Kenntnisse, ihre Genauigkeit und ihren Wortschatz im ge-

sprochenen Englisch und verbessern ihr Horverstandnis.

e Einflhrung in regionale und kulturelle Aspekte englischsprachiger Lainder mit besonderem Schwerpunkt
auf interkulturelle Aspekte und Verhaltensweisen

e Verbesserung der englischen Sprachfunktionen wie Bitten, Fragen stellen, begriiRen, klarstellen, sich
entschuldigen, einladen, beschreiben usw. in Geschéftssituationen (Face to Face)

e Organisieren oder Leiten einer Debatte oder Diskussion und Darlegen der eigenen Meinung in Ge-
schaftssituationen (Meetings)

e Fahigkeit, schwierige und komplexe Sachverhalte zu verstehen und sie zusammenfassend wiederzuge-
ben (Telephoning)

e Aufbau, Erstellen und Halten einer Prasentation

e Interpretieren und Erkldren von Schaubildern und Diagrammen (Charts)

Studien- / Priifungsleistungen:

miindliche Priifung, 15 Minuten

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e Powell, M. & Allison, J. (2014). in company 3.0 Upper Intermediate Student’s Book with Webcode. Macmillan
Publishers Ltd.

e  Skript , Oral Communication Skills“ (102 S.)
e Ergdnzende aktuelle Materialien in Moodle

im Sprachlabor werden Videos und Hérmaterialien eingesetzt

2.1.9 Wirtschaftsenglisch - Written Communication Skills

Modulkiirzel: Wirtschaftsenglisch - Written Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)
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Modulverantwortliche(r): Sabine Mclntosh, Dr. Martina Ziirn, Jasmin Kreiter (durchfiihrend)

Sprache: Englisch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Wirtschaftsenglisch - Written Communication Skills

Moduls:

Lehrformen des Moduls: SU — seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Englischkenntnisse gemaR dem Europaischen Referenzrahmen Niveau B2/C1

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsenglisch - Written Communication Skills:

Fach- und Methodenkompetenz:

- Erwerb mittlerer bis fortgeschrittener Fertigkeiten in der schriftlichen Interaktion unter Verwendung an-
gemessener Terminologie und Begriffe in geschéaftlichen Kontexten.

Handlungskompetenz:

- Fahigkeit, die englische Sprache fach- und berufsbezogen im internationalen Kontext schriftlich anzu-
wenden

Soziale Kompetenz:

- Sensibilisierung fur interkulturelle Unterschiede und Vielfalt

Inhalt:

Wirtschaftsenglisch - Written Communication Skills:

- Wiederholung und Festigung der grammatikalischen Kenntnisse und besondere Berlicksichtigung der
syntaktischen Strukturen

- Erweiterung der grundlegenden Sprachkenntnisse und -fertigkeiten

- Analyse und Diskussion speziell ausgewahlter authentischer Artikel aus Zeitschriften, Zeitungen und
Lehrblichern

- Erweiterung der Sprachkenntnisse in Bezug auf spezifische und allgemeine Geschaftssituationen

- Individuelles Verfassen von Texten mit dem Fokus auf betriebswirtschaftliche Themen einerseits und auf
die Anforderungen des spateren Berufslebens andererseits. Das Verfassen von Geschaftsbriefen in engli-
scher Sprache ist ein wesentliches Ziel dieses Kurses.

- Kenntnis der international verwendeten Terminologie (INCOTERMS)

Studien- / Priifungsleistungen:

schriftliche Priifung, 90 Minuten
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Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e WESSELS, Dieter, 2015. Advanced commercial correspondence B2/C1. 1. Auflage. Berlin: Cornelsen.
ISBN 978-3-464-02790-5

e  Skript , Written Communication Skills“ (67 S.)

e Ergdnzende aktuelle Materialien in Moodle

2.1.10 Wirtschaftsspanisch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Umfeld

Modulkiirzel: Wirtschaftsspanisch - miindlich Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Modulverantwortliche(r): Dr. Christian Alexander Gebhard

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Wirtschaftsspanisch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Um-

Moduls: feld

Lehrformen des Moduls: Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Spanisch B1+

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsspanisch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Umfeld:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfligen (iber angemessene Kommunikationstechniken im miindlichen Bereich fir die be-
rufliche Kommunikation.

Sie wenden Techniken der Kommunikation erfolgreich an.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die spanische Sprache fach- und berufsbezogen im internationalen Kon-
text mindlich anzuwenden, Kontakte zu kniipfen und zu pflegen und kompetent ihren Berufszielen entspre-
chen kommunikativ zu handeln.
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Sozialkompetenz:
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz.

Inhalt:

Wirtschaftsspanisch - Miindliche Kommunikation im beruflichen Umfeld:

e  Wiederholung und Ausbau grammatischer und kommunikativer Grundfertigkeiten (Vergangenheiten,

Subjuntivo, Verbkonjugationen, Verbalperiphrasen).

e Vorbereiten und Durchfiihren von Diskussionen (inklusive Gesprachsfiihrung und Gesprachsleitung) und

Prasentationen (inklusive Erlautern von Abbildungen) sowie Rollenspiele (z.B. Telefonate).

e Aufgreifen von Themen aus der Volks-/Betriebswirtschaftslehre auch in Hinblick auf ihre Besonderheit flr

ein spanischsprachiges Land (z.B. Marketing, Organisation, Personalentwicklung, etc.)

e  Erwerb einer Sprechfertigkeit, die es erlaubt ohne Miihe komplexere Inhalte sowie die eigene Meinung

klar und angemessen darzulegen.

Studien- / Priifungsleistungen:

miindliche Priifung, 15 Minuten

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

Modulkiirzel: Wirtschaftsspanisch - Schriftlich Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)
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Modulverantwortliche(r): Dr. Christian Alexander Gebhard

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Wintersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Wirtschaftsspanisch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Um-

Moduls: feld

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Spanisch B1+

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Wirtschaftsspanisch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfligen iber angemessene Kommunikationstechniken im schriftlichen Bereich fiir die
berufliche Kommunikation.

Sie wenden Techniken der Kommunikation erfolgreich an.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die spanische Sprache fach- und berufsbezogen im internationalen Kon-
text mindlich anzuwenden, Kontakte zu kniipfen und zu pflegen und kompetent ihren Berufszielen entspre-
chen kommunikativ zu handeln.

Sozialkompetenz:
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz.

Inhalt:

Wirtschaftsspanisch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld:
e Verfassen von Geschaftsbriefen
e Einlben verschiedener Strategien fiir das Erfassen, vertiefte Verstehen und Bearbeiten inhaltlich an-

spruchsvoller Fachtexte aus Lehrbiichern, Fachzeitschriften, dem Wirtschaftsteil von Zeitungen bzw. wirt-
schaftsrelevanten Veroffentlichungen von staatlichen Organen bzw. Verbanden

e  Wiederholung und Vertiefung der in den Spanischkursen eingefiihrten Grammatik (v.a. Vergangenheiten,
Pronomen) und Erwerb komplexerer Strukturen (v.a. Subjuntivo, Bedingungssatze, Verbalperiphrasen)

e Aufgreifen von Themen aus der Volks-/Betriebswirtschaftslehre auch in Hinblick auf ihre Besonderheit flr
ein spanischsprachiges Land (z.B. Wirtschaftspolitik und -struktur, Arbeitsmarkt, internationale Koopera-

tion etc.)

Studien- / Priifungsleistungen:

schriftliche Priifung, 90 Minuten (im Antwort-Wahl-Verfahren gem. § 8 c APO)
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Wirtschaftsspanisch - Schriftliche Kommunikation im beruflichen Umfeld:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.1.12 Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Modulkiirzel: Grdl. Wirtschaftsinformatik Modul-Nr.: APM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 1

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Jens-Henrik Séldner, Herr Oks

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des APM: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfligen (iber Grundlagenwissen im Bereich Wirtschaftsinformatik, welches sie u.a. zur
Teilnahme an weiterfiihrenden Lehrveranstaltungen befahigt. Die Studierenden besitzen ein grundlegendes
Verstandnis wichtiger Einsatzgebiete der IT in einer Organisation und kennen ausgewahlte Problemstellun-
gen und Losungsansatze der Wirtschaftsinformatik dafiir. Darauf aufbauend verfligen die Studierenden (iber
die Fahigkeit an der Definition von fachbezogenen Anforderungen an die IT-Unterstlitzung mitzuwirken.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden kdnnen einfache IT-bezogene Anforderungen in den behandelten Bereichen selbstdndig
definieren. Sie besitzen zudem die Fahigkeit sich eigenstandig in einfach IT-bezogene Fachfragen zielgerich-
tet einzuarbeiten. Die Studierenden kdnnen bei der Auswahl von Geraten bzw. Losungsstrategien, Metho-
den oder Konzepten aktiv mitwirken um den Geschaftsbetrieb einer Organisation mit IT optimal zu unter-
stitzen

Sozialkompetenz:
Aufbauend auf Ihren Erfahrungen in der Lehrveranstaltung besitzen die Studierenden die Fahigkeit einfache
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IT-bezogene Fachprobleme in Kleingruppen zu diskutieren und eigene Losungsvorschlage im Kollegenkreis
zielgerichtet zu vermitteln. Sie kennen die grundlegenden Denkmuster von (Wirtschafts-)Informatikerinnen
und kénnen so an anwendungsorientierten IT-Fachgesprachen teilnehmen.

Inhalt:

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik:

e  Grundsatzlicher Aufbau und Arbeitsweise von DV-Anlagen und Peripheriegeraten.
e  Modellbegriff und Modellbildung

e  Zahlensysteme (Dual, Oktal, Dezimal und Hexadezimal) und Umrechnung

e Elementare und komplexe Datentypen, Zeichensatze, Datenmodelle von Datenbanksystemen, insb. das

relationale Datenmodell
e Information Retrieval, Suchstrategien, Problemstellung
e Unterschied Systemsoftware, Entwicklungssoftware und Anwendungssoftware

e Grundlegende Arten der und Tools bei der Softwareentwicklung, Uberblick iber die Entwicklung und Ty-

pen von Programmiersprachen

Studien- / Priifungsleistungen:

APM: schriftliche Prifung, 90 Minuten

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.2 Fachspezifische Pflichtmodule

2.2.1 Grundlagen der Betriebswirtschaft

Modulkiirzel: Gdl. Betriebswirtschaft Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2
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Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Markus Skripeks

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des FPM: Grundlagen der Betriebswirtschaft

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Kurzbeschreibung

Im Modul Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre machen Sie sich mit einer generellen Einordnung der Be-
triebswirtschaftslehre und einer Betrachtung von Unternehmen vertraut. Darauf aufbauend beschaftigen
Sie sich mit grundlegenden Entscheidungen fiir Unternehmen sowie der Zielbildung in Unternehmen.

Fachkompetenz und Methodenkompetenz:
Grundwissen (ber betriebswirtschaftliche Zusammenhange erlangen. Grundlegendes Verstdandnis und Ent-
scheidungskompetenz in den konstitutiven Fragestellungen eines Unternehmens sowie einen Uberblick
Uber die klassischen Disziplinen der Betriebswirtschaftslehre erlangen.
Erwerb grundlegender Methodenkompetenz in analytisch-abstraktem Denken sowie erste Anwendung des
Erlernten in kleineren Case Studies

Sozialkompetenz:
Diskursfahigkeit mittels selbststandigem, analytischen und kritischen Denken. Handlungskompetenz: Ur-
teilsfahigkeit hinsichtlich grundlegender betriebswirtschaftlicher Fragestellungen und Zusammenhange
erlangen. Die wirtschaftliche und gesellschaftspolitische Rolle der Unternehmen einordnen kénnen.

Inhalt:

Die Studierenden beurteilen konkrete unternehmerische Situationen und Fragestellungen.

Inhalte

I.) Einfiihrung a. Definition BWL & Einordnung BWL in die Wissenschaft = Entwicklung der BWL (H = Ausblick
b. Okonomisches und erwerbswirtschaftliches Prinzip Spannungsdreieck

c. Betriebliche Prozesse

d. Unternehmensumwelt/ Stakeholder

I.) Konstitutive Entscheidungen fiir Unternehmen

a. Rechtsformen/ Mitbestimmung
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b. Standortwahl / Grundlagen der Internationalisierung
c. Unternehmensverbindungen

d. Organisation

Ill.) Unternehmensziele und Unternehmensfiihrung

a. Zielfindung/ Zielinhalte/ Zielbewertung

b. Strategischer Management Prozess - Marktorientiert - Ressourcenorientiert -Umweltorientiert - SWOT

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Camphausen, B. (Hrsg.) et al. (2011): Grundlagen der Betriebswirtschaftlehre Bachelor Kompaktwissen, Miin-

chen. <neueste Auflage>
Olfert, K./ Rahn, H. (2013): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, 11. Auflage, Herne. <neueste Aufage>

Schierenbeck, H./ Wohle, C. (2012): Grundzlge der Betriebswirtschaftslehre, 18. Auflage, Miinchen. <neueste
Aufage>

Straub, T. (2011): Einfiihrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Miinchen. <neueste Auflage>

Wohe, G./ Doring, U. (2013): Einfuhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 25. Auflage, Miinchen. <neu-

este Aufage>

Wohe, G./ Kaiser, H./ Déring, U. (2013): Ubungsbuch zur Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre, Miinchen. <neu-

este Aufage>

Modulkiirzel: Unternehmesfiihrung Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2
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Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Dominik Kogel

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des FPM: Unternehmensfihrung

Moduls:

Lehrformen des Moduls: FPM: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Das Modul sollte erst gegen Ende Ihres Studiums belegt werden, wenn Sie

gen: Uber grundlegende Kenntnisse in den zentralen Fachgebieten der Betriebs-
wirtschaft — von Marketing tGiber Organisation bis Controlling und weitere —
verfligen.

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Dieses Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse in Unternehmensfiihrung bzw. Management.

Fach- und Methodenkompetenz:
Kenntnis der Managementtheorie, wesentlicher Konzepte des strategischen Managements sowie Entschei-
dungstheorie, Leadership, operative Unternehmensplanung und -steuerung.

Handlungskompetenz:

Fahigkeit zur Anwendung von theoretischem Wissen zur Unternehmensfiihrung in einer Managementtatigkeit.
Analyse der strategischen Positionierung eines Unternehmens und Entwicklung strategischer Optionen. Schla-
gen der Briicke zur Umsetzung in Form von Zielsystemen.

Sozialkompetenz:

Leadership.

Inhalt:

Unternehmensfihrung, konkret: wesentliche Aspekte der Managementtheorie, Strategie, Entscheidungsfin-
dung, Fihrung / Leadership, integrierte Unternehmensplanung.

Sie beschéftigen sich in diesem Modul intensiv mit der Theorie zu Management bzw. Unternehmensfiihrung
sowie Strategie und Leadership ebenso wie zum Treffen von Managemententscheidungen. Das Modul vermit-
telt Ihnen die Kenntnisse und Fahigkeiten, die Sie zum Fiihren eines Unternehmens brauchen.

Sie fihren eine Strategische Analyse fiir ein ausgewahltes Unternehmen durch und entwickeln strategische Op-
tionen fur die Erreichung einer nachhaltigen Steigerung im Unternehmenswert. Im Rahmen von behandelter
Theorie ebenso wie in Form von von lhnen durchgefiihrten Referaten, beschéaftigen Sie sich mit wichtigen Kon-
zepten aus der strategischen Managementliteratur.
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Sie lernen zentrale Aspekte der Organisation als Briickenfunktion zwischen strategischen Zielen und der Um-
setzung kennen, die Bedeutung von Kultur, und Sie beschéftigen sich mit Leadership sowie Konzepten aus der

strategischen und operativen Unternehmensplanung.

Studien- / Priifungsleistungen:

Schriftliche Priifung, 90 Minuten. Durchfiihrung Referat fur Prifung dringend zu empfehlen.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Rumelt, R. (2011) Good strategy — bad strategy. Crown Business
Bob de Wit & Ron Meyer (2014) Strategy — An International Perspective. Cengage

Schreyogg, G. & Koch, J. (2020) Management — Grundlagen der Unternehmensfiihrung. Konzepte — Funktionen
- Fallstudien . Springer

Weitere Literatur wird im Modul bekanntgegeben.

2.2.3 Einkauf, Produktion und Logistik

Modulkirzel: Einkauf, Produktion, Logistik Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Torsten Winterwerber

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des FPM: Einkauf, Produktion und Logistik

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Einkauf, Produktion und Logistik:

Fach- und Methodenkompetenz:
Die Studierenden besitzen fundiertes Fachwissen in den Bereichen Einkauf, Produktion und Logistik, und be-
herrschen grundlegende wissenschaftlicher Konzepte und Methoden in diesen Bereichen.
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Sie kennen die wichtigsten Ziele und Aufgabenstellungen des industriellen Produktions-managements, und
haben Verstandnis fir die grundlegenden Ablaufe des Produktionsmanagements.

Sie kennen die wichtigsten Methoden und Entscheidungshilfen zur Losung von Einkaufs-, Produktions- und
Logistikproblemen.

Handlungskompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage einfache Aufgabenstellungen aus dem Themengebiet selbststandig zu 16-
sen und einfache Fragestellungen zu beurteilen.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden haben die Fahigkeit zur Losung von Aufgabenstellungen in Kleingruppen.
und besitzen Kenntnisse lGber nicht-6konomische Ziele produktionswirtschaftlicher
Betatigung, insbesondere Sozial- und Umweltziele

Inhalt:

Einkauf, Produktion und Logistik:

Im Modul Einkauf, Produktion und Logistik werden Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung erlau-
tert und Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Produktion und Logistik vermittelt.

Das Modul besteht aus seminaristischem Unterricht mit praktischen Ubungen
Die Inhalte sind:

Teil |

e Grundlagen der betrieblichen Leistungserstellung

e Betriebliche Leistungserstellung

e Transformationsebenen im Unternehmen

e Faktorbetrachtung

e  Prozessbetrachtung
Teil Il

e Beschaffung

e Das Aufgabenfeld der Beschaffung
e Die Bedarfsermittlung

e Die Beschaffungsmarktforschung
e  Make or Buy

e Die Bestellung

e Lieferantenmanagement
Teil I

e  Produktion

e Arbeitsplanung und -steuerung

e Der Produktionsprozess

e  Klassifikation von Produktionsprozessen
e  Produktionsmanagement

e Schlanke Produktion
Teil IV
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e Logistik

e Bestandsmanagement
e Llagerhaltungsmodelle
e lagerhaltung

e Transport

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten
Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.

SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e KUMMIER, Sebastian, Oskar GRUN und Werner JAMMERNEGG, 2013. Grundziige der Beschaffung, Pro-
duktion und Logistik. 3. Auflage. Miinchen: Pearson. ISBN 978-3-86326-702-5

e EHRMANN, Harald, 2017. Logistik. 9. Auflage. Herne: Kiehl. ISBN 978-3-470-47599-8, 3-470-47599-7

e KOETHER, Reinhard, 2018. Taschenbuch der Logistik. 5. Auflage. Miinchen: Fachbuchverlag Leipzig im Carl
Hanser Verlag. ISBN 978-3-446-45414-9, 3-446-45414-4

e  SCHULTE, Christof, 2017. Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain. 7. Auflage. Miinchen: Verlag
Franz Vahlen. ISBN 978-3-8006-5118-4, 3-8006-5118-1

e SCHUH, Glnther, , Band 62013. Handbuch Produktion und Management. 2. Auflage. Berlin: Springer.
ISBN 978-3-642-28991-0, 978-3-642-28992-7

e  HEISERICH, Otto-Ernst, Klaus HELBIG und Werner ULLMANN, 2011. Logistik: eine praxisorientierte Einfiih-
rung. 4. Auflage. Wiesbaden: Gabler. ISBN 978-3-8349-1852-9, 3-8349-1852-0

e CORSTEN, Hans und Ralf GOSSINGER, 2016. Produktionswirtschaft: Einfiihrung in das industrielle Produk-
tionsmanagement. 14. Auflage. Berlin: De Gruyter Oldenbourg. ISBN 978-3-11-045277-8, 3-11-045277-4

2.2.4 Organisation

Modulkiirzel:

Organisation BW

Modul-Nr.:

FPM

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

2

33




Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Michael Miiller

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des FPM: Organisation

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Empfohlenes Semester: 1 und 2

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Organisation:

Fach- und Methodenkompetenz:
Kenntnisse der Aufgabengebiete und Ziele von Organisation als Managementfunktion; Instrumente der Auf-
bau- und Prozessorganisation kennen und anwenden; Grundlagen des Change Management.

Handlungskompetenz:

Grundlegende organisatorische Fragestellungen analytisch und systematisch betrachten und bewerten so-
wie Instrumente und Techniken zu deren Lésung anwenden kénnen. Transferkompetenz auf neue Unter-
nehmensszenarien.

Sozialkompetenz:

Organisatorisches Handeln im Gesamtzusammenhang und als ganzheitliche Aufgabe unter Einbeziehung der
beteiligten Menschen verstehen. Kommunikationskompetenz durch Gruppenarbeiten und Prasentationen.

Inhalt:

Organisation:

e Uberblick iiber das Gebiet der Organisation und die betriebliche Einordnung

e Organisation als Managementaufgabe

e Grundlagen der Aufbau- und Prozessorganisation sowie der wesentlichen Organisationsprinzipien
e Formale und informale Beziehungen

e Organisationsprozess und Kontinuierliche Verbesserung (KVP)

e Methoden und Techniken als ,,Werkzeugkasten” zur organisatorischen Gestaltung

e Organisation im Wandel, Grundziige des Change Management

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten (im Antwort-Wahl-Verfahren gem. § 8 c APO)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.
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Literatur:

e VAHS, Dietmar, . Organisation: Ein Lehr- und Managementbuch. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag fiir
Wirtschaft Steuern Recht GmbH. ISBN 978-3-7910-4283-1

e KLIMMER, Matthias, . Unternehmensorganisation: eine kompakte und praxisnahe Einflihrung mit Online-
Training. Herne: NWB Verlag. ISBN 978-3-482-54975-5, 3-482-54975-3

e SCHMIDT, Go6tz und Axel-Bruno NAUMANN, . Organisation und Business Analysis - Methoden und Techni-
ken. GieRBen: Dr. G6tz Schmidt. ISBN 978-3-945997-23-9

2.2.5 Betriebliche Steuern

Modulkiirzel: Betriebliche Steuern Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Oliver Lehmeier

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

FPM: Betriebliche Steuern

Lehrformen des Moduls:

1: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Erfolgreiches Absolvieren des Fachspezifischen Pflichtmoduls Buchfiihrung

und Bilanzierung

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Betriebliche Steuern:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden kdnnen grundlegende Begriffe aus der Betrieblichen Steuerlehre definieren und die einzel-
nen Steuerarten voneinander abgrenzen. Sie verstehen, welche Auswirkungen unternehmerische Entschei-
dungen auf Betriebliche Steuern haben kénnen.

Im Bereich der Ertragsteuern lernen die Studierenden die Grundziige des Einkommensteuerrechts kennen
und sind in der Lage, zwischen unbeschrankter und beschrankter Steuerpflicht zu unterscheiden. Sie konnen
die Steuerarten benennen, denen gewerbliche Einzelunternehmen unterliegen, sowie die einkommens-
teuer- und gewerbesteuerlichen Bemessungsgrundlagen in Grundziigen ermitteln und die Steuerschuld be-
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rechnen. Sie kdnnen die Steuerarten wiedergeben, denen Kapitalgesellschaften und ihre Gesellschafter un-
terliegen. Sie verstehen, wie die korperschaftsteuerlichen und die gewerbesteuerlichen Bemessungsgrundla-
gen einer Kapitalgesellschaft in Grundziigen ermittelt werden.

Aus dem Bereich des Umsatzsteuerrechts kénnen die Studierenden die grundlegenden Vorschriften der nati-
onalen Umsatzbesteuerung verstehen und anwenden. Sie sind in der Lage die Steuerbarkeit und die Steuer-
pflicht einer im Inland ausgefiihrten Leistung zu priifen, die Umsatzsteuer zu ermitteln und den Steuer-
schuldner zu benennen. Sie verstehen die Grundlagen des Vorsteuerabzugs.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden erlangen einen Uberblick iiber das deutsche Besteuerungssystem von Unternehmen. Sie
erkennen Einflussfaktoren von betrieblichen Entscheidungen und entwickeln ein Problembewusstsein fiir
steuerlich relevante Fragestellungen. Ertragsteuerliche und umsatzsteuerliche Regelungen werden anhand
von Ubungsfillen und Fallstudien vertieft. Die Studierenden trainieren dabei, grundlegende Sachverhalte
steuerlich zu beurteilen und kénnen das erworbene Wissen auf Fragestellungen in der Praxis ibertragen.

Sozialkompetenz:

Im Lauf der Veranstaltung finden regelmaRig Gruppenarbeiten statt, wodurch die Studierenden ihre Teamfa-
higkeit, Argumentations- und Konfliktfahigkeit trainieren. Die Prasentation der gefundenen Ergebnisse
schult die Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit der Studierenden.

Inhalt:

Betriebliche Steuern:

Das Modul besteht aus seminaristischem Unterricht und Ubungen; Gastvortrige werden angeboten.

Die Veranstaltung umfasst folgende Inhalte:

Einflhrung in die Betriebliche Steuerlehre

Unternehmerische Entscheidungen und ihre Auswirkungen auf Betriebliche Steuern
Einkommensteuer in Unternehmen

Besteuerung gewerblicher Einzelunternehmen

Besteuerung von Kapitalgesellschaften

S L T o

Grundlagen des steuerlichen Rechtsformvergleichs
7. Grundlagen der nationalen Umsatzbesteuerung

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:
. KuBmaul, Heinz: Steuern — Einflihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre
. Lutz, Karl: Steuerlehre
. Pandow, Jordan / Schwarzbach, Marita: Betriebliche Steuerpraxis
. Stobbe, Thomas: Steuern Kompakt

Jeweils aktuelle Auflage
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2.2.6 Marketing

Modulkiirzel: Marketing BW Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2

Modulverantwortliche(r): Dr. Jurgen Rippel

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

FPM: Marketing

Lehrformen des Moduls:

1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Marketing:

Fach- und Methodenkompetenz:
Die Studierenden erlangen Kenntnisse tiber die Grundlagen des Marketings. Sie bekommen einen Uberblick
liber die Aktivitaten der Marktforschung. Sie verstehen die Bedeutung von Marketing-Konzeptionen und de-

ren Aufbau.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden kennen das Marketing-Mix von Unternehmen und sind in der Lage, Aktionen zu gestalten

und zu beurteilen.
Sozialkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die Marketing-Aktivitaten kritisch zu beurteilen und werden an ein sozial
verantwortliches Handeln herangefiihrt.

Inhalt:

Marketing:

Kenntnisse der Grundlagen des Marketings

e Orientierungsansatze zur Fihrung eines Unternehmens

e  Marketing Begriff und Merkmale

e Aufgaben des Marketing-Managements, Marketing-Instrumente, M-Mix

e  Marketing-Ziele, -Strategie, -Organisation, -Planung, -Kontrolle

Aktivitdaten der Marktforschung
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mationsaufbereitung

Marketing.

e  Begriff und Inhalte der Marktforschung

e Formulierung eines Marktforschungsproblems

Bedeutung von Marketing-Konzeptionen

e Beispiel Konsumgiter, Industriegiiter, Dienstleistung

e Wahl des Forschungsdesigns, Informationsquellen, Erhebungsmethoden, Auswertungstechniken, Infor-

e  Wirtschaftszweigbezogene Besonderheiten, Strategische und operative Entscheidungen, Internationales

Die Studierenden erlernen die Grundlagen eines kreativen, systemischen und nachhaltigen Marketings.
Die Strukturierung der Veranstaltung erfolgt mit Hilfe des Phasenmodells cream5
Im Einzelnen umfasst das Modell die Phasen: Message, Matching, Mining, Moving, Mission.

Die Ausbildungsinhalte in den Phasen orientierten sich an den Marketinganforderungen von morgen. Beste-
hendes Wissen wird mit Kreativitat und Intuition weiter entwickelt.

Studien- / Priifungsleistungen:

SPO bzw. Studienplan.

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten (im Antwort-Wahl-Verfahren gem. § 8 c APO)

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

Modulkiirzel:

Finanz- und Investitionswirtschaft

Modul-Nr.:

FPM

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

2
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Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Oliver Schwindler (verantwortl.), Herr Ekama (durchf.)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

FPM: Finanz- und Investitionswirtschaft

Lehrformen des Moduls:

1: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Finanz- und Investitionswirtschaft:

Fach- und Methodenkompetenz:

Kenntnis der Grundlagen betrieblicher Finanzwirtschaft sowie der Arten, Besonderheiten und des Stellen-

werts finanzwirtschaftlicher Entscheidungen. Vertrautheit mit der Problemstellung bei Investitionen sowie
Kenntnis ausgewihlter Methoden der Investitionsrechnung. Uberblick tiber die Interdependenzen von Fi-

nanzierungs- und Investitionsentscheidungen

Handlungskompetenz:

Verfahren der Investitionsrechnung und die unterschiedlichen Finanzierungsmoglichkeiten auf unterschiedli-
che wirtschaftliche Fragestellungen anwenden kdnnen

Sozialkompetenz:

Die Verfahrensweise von Unternehmen im gesamtwirtschaftlichen und gesellschaftspolitischen Zusammen-

hang beurteilen kénnen

Inhalt:

Finanz- und Investitionswirtschaft:

Uberblick iiber finanzwirtschaftliche Grundbegriffe, Ziele und Instrumente

e Liquiditat, Kapitalbedarf, finanzielles Gleichgewicht, Organisation der betrieblichen Finanzwirtschaft, Zah-

lungsverkehr, Instrumente der finanzwirtschaftlichen Fiihrung (Finanzkennzahlen, -plan, -kontrollen)

e Kenntnis der Kapitalformen und Kapitalquellen

e Finanzierungsarten, finanzwirtschaftlich relevante Markte, Finanzierungsersatz, Kreditsicherung

e Uberblick iiber Méglichkeiten und Grenzen des Finanzmanagements unter Beriicksichtigung verschiede-

ner Zeithorizonte

e  Praxis der Finanzplanung, Cash-Management, Cash-Flow-Management, Bilanzanalyse, Finanzanalyse, Fi-

nanzierungsregeln, neuere Entwicklungen im Finanzbereich, betriebliche Finanzpolitik
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e Kenntnis der Grundlagen der Investitionswirtschaft sowie der wichtigsten Verfahren der Investitionsrech-

nung (Wirtschaftlichkeitsrechnung)

e Investitionsarten, UngewiRheitsprobleme, Investitionsplan, statische und dynamische Verfahren der In-

vestitionsrechnung).

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e  PERRIDON, Louis, Manfred STEINER und Andreas W. RATHGEBER, 2017. Finanzwirtschaft der Un-
ternehmung. 17. Auflage. Miinchen: Verlag Franz Vahlen. ISBN 978-3-8006-5267-9, 3-8006-5267-6

e ZANTOW, Roger, 2007. Finanzwirtschaft der Unternehmung: die Grundlagen des modernen Finanzmana-
gements. 2. Auflage. Miinchen [u.a.]: Pearson Studium. ISBN 978-3-8273-7278-9, 3-8273-7278-X

2.2.8 Personalfiihrung

Modulkiirzel: Personalfiihrung Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 3

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Ina Mai

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des FPM: Personalfiihrung

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Personalfiihrung:
Fach- und Methodenkompetenz:

Kenntnis der Bedeutung der Human Resources fiir das Unternehmen.
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Uberblick iiber die personalwirtschaftlichen Funktionsfelder und Aufgaben.

Handlungskompetenz:

Grundlegende Sachverhalte aus dem Bereich Human Resources verstehen und bearbeiten.

Sozialkompetenz:

Basiskompetenzen der Personalfiihrung, insbesondere Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

Inhalt:

Personalfiihrung:

Im Modul Personalfiihrung werden grundlegende Kenntnisse des Bereichs Human Resource Management
vermittelt.

Das Modul besteht aus seminaristischem Unterricht und Ubungen.
Themenfelder Personalfiihrung:

e Ziele, Aufgaben und Funktionsbereiche

e Entwicklungstendenzen in der Personalpolitik
e Personalbedarfsplanung

e Personalbeschaffung

e Personaleinsatz und —verwaltung

e Entlohnung

e Personalentwicklung

e Personalfiihrung

e Personalabbau

e Personalcontrolling

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Brockermann, Reiner (aktuellste Auflage): Personalwirtschaft: Lehr- und Ubungsbuch  fiir

das Human Ressource Management, Stuttgart: Schaeffer-Poeschel Verlag

Lindner-Lohmann, Doris, Lohmann, Florian und Schirmer, Uwe (aktuellste Auflage): Personalmanagement.
Lehrbuch Reihe BA kompakt. Berlin: Springer
Jung, Hans (aktuellste Auflage): Personalwirtschaft. Minchen: Oldenbourg

Jung, Hans (aktuellste Auflage): Arbeits- und Ubungsbuch Personalwirtschaft. Miinchen: Oldenbourg

Stock-Homburg, Ruth, GroRR, Matthias (aktuellste Auflage): Personalmanagement: Theorien-Konzepte-
Instrumente. Wiesbaden: Springer Gabler
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2.2.9 Buchfiihrung und Bilanzierung

Modulkiirzel: Buchfiihrung und Bilanzierung Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Oliver Lehmeier

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des FPM: Buchfiihrung und Bilanzierung

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Buchfiihrung und Bilanzierung:

Fach- und Methodenkompetenz:
Einen Einblick in die Grundlagen der doppelten Buchfiihrung sowie in die Rechnungslegung nach HGB erhal-
ten.

Handlungskompetenz:
Laufende Buchungen aus verschiedenen Geschéftsbereichen vornehmen, Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-
rechnung aus der laufenden Buchhaltung ableiten und erstellen kénnen.

Sozialkompetenz:
(In einem Team) bei der Erstellung von Jahresabschliissen mitwirken kénnen, (veréffentlichte) Jahresab-
schlisse (fiir Dritte) interpretieren kénnen.

Inhalt:

Buchfiihrung und Bilanzierung:
Grundlagen:

Erstellung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung (Jahresabschluss): Aufbau sowie Ableitung von Bi-
lanz und Gewinn- und Verlustrechnung aus der Buchhaltung.

Verbuchung der wichtigsten Geschéaftsvorfille (getrennt nach den verschiedenen Unternehmensbereichen);

Buchungen im Rahmen der Jahresabschlusserstellung (Wesentliche Regelungen zur Bilanzierung und Bewer-
tung nach HGB).

Uberblicksartige Einfiihrung in die International Financial Reporting Standards (IFRS).
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Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.

SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.2.10 Kosten- und Leistungsrechnung

Modulkiirzel:

Kosten- und Leistungsrechnung Modul-Nr.: FPM

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 2

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Jochem Miiller (verantwortl.), Ginther Moser (durchfiihrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

FPM: Kosten- und Leistungsrechnung

Lehrformen des Moduls:

1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Kosten- und Leistungsrechnung:

Fach- und Methodenkompetenz:
Erlangung von Kenntnissen der wesentlichen Kostenrechnungsverfahren

Handlungskompetenz:

Anwendung von Losungsansatzen fir kostenrechnerische Fragestellungen

Sozialkompetenz:

Aneignung von Fertigkeiten, kostenrechnerische Themen bzw. Lésungsansatze im Unternehmen verstand-

lich darlegen zu kénnen

Inhalt:

Kosten- und Leistungsrechnung:

e  Funktion der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) im betrieblichen Rechnungswesen;
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e Aufbau der KLR: Kostenartenrechnung, Kostenstellenrechnung, Kostentragerrechnung;
e Teilkostenrechnung als unternehmerische Entscheidungshilfe;

e KLR auf der Basis von Plankosten;

e "Neuere" Verfahren der Kostenrechnung (Prozesskostenrechnung und Target Costing);

e Rechnungswesen und Controlling (Kennzahlen und Kennzahlensysteme).

Studien- / Priifungsleistungen:

FPM: schriftliche Priifung, 90 Minuten (im Antwort-Wahl-Verfahren gem. § 8 c APO)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.3 Praktisches Studiensemester

2.3.1 Betriebliche Praxis

Modulkiirzel: Betriebliche Praxis BW Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 6

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Oliver Schwindler

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 20 ECTS /2 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 23h
Selbststudium: 578 h
Gesamtaufwand: 601 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Betriebliche Praxis

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Betriebliche Praxis:
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Fach- und Methodenkompetenz:

Praxiserfahrungen in einer schriftlichen Arbeit unter Anwendung der Techniken wissenschaftlichen Arbei-
tens darstellen, beurteilen und relativieren konnen. Die eigene Praxiserfahrung durch die Teilnahme an den
Praxiserfahrungen der Mitstudenten hinterfragen kénnen.

Handlungskompetenz:
Die im bisherigen Studium erlangten theoretischen Kenntnisse sowie die gelernten Arbeitstechniken, insbe-
sondere aus den Schwerpunktmodulen, im Unternehmensalltag anwenden kénnen.

Sozialkompetenz:
Sich in das Praktikumsunternehmen integrieren, Aufgaben im Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern
I6sen, kleinere Projekte eigenstandig (unter Anleitung) l6sen kénnen.

Inhalt:

Betriebliche Praxis:

Mindestens 20-wo6chige einschlagige Tatigkeit in einem Praktikumsunternehmen, wobei die Mitarbeit in ei-
nem grofReren Projekt oder auch die selbstiandige Bearbeitung eines kleinen Projekts, angestrebt werden
soll.

Anfertigung eines (nach Moglichkeit projektbezogenen) Praxisberichts unter Beachtung der Grundsatze wis-
senschaftlichen Arbeitens mit abschlieBender Prasentation vor den Mitpraktikanten.

Studien- / Priifungsleistungen:

Bericht Praktisches Studiensemester (auRerhalb Prifungszeitraum)

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulpriifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.3.2 Praxisprojekt

Modulkiirzel:

Praxisproj.

Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

6
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Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Oliver Schwindler

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 7 ECTS/0SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: Oh
Selbststudium: 210 h
Gesamtaufwand: 210 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

Praxisprojekt

Lehrformen des Moduls:

1: Prj - Projekt

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Praxisprojekt:

Fach-/Methodenkompetenz:

Die Studierenden entwickeln die Projektfach- und Methodenkompetenz fiir typische Aufgabenstellungen
eines Betriebswirts in der betrieblichen Praxis. Dabei sollen die Praxiserfahrungen in einer schriftlichen Ar-
beit unter Anwendung der Techniken wissenschaftlichen Arbeitens dargestellt, beurteilt und relativiert wer-

den kénnen.
Handlungskompetenz:

In der Projektbearbeitung, anhand einer betriebswirtschaftlichen Aufgabenstellung an der Schnittstelle
Technik/Administration/Wirtschaft, konnen die Studierenden die wirtschaftlichen, administrativen und ter-
minlichen Projektziele zuverldssig erreichen. Sie sind in der Lage die Arbeitsergebnisse in Form eines wissen-
schaftlichen Berichtes zu dokumentieren. Es gelingt ihnen die im Studium erworbene Fach- und Metho-
denkompetenz durch Anwenden der Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens in die Praxis umzusetzen.

Sozialkompetenz:

Sie integrieren sich in ein bislang nicht bekanntes soziales Umfeld und erlernen die Problembearbeitung als
Element der betrieblichen Hierarchie. Dabei gilt es, die Team- und Kommunikationsfdhigkeit ausgepragt zu

betrachten.

Inhalt:

Praxisprojekt:

Projektabhangig mehrere der folgenden Tatigkeiten: Aufgabenanalyse, Konzeptentwurf, Kostenermittlung,
Terminplanerstellung, Einholung und Auswerten von Angeboten fiir Waren und Dienstleistungen, Projekt-
strukturierung, Kosten- und Terminverfolgung, Erstellung Projektdokumentation und Ubergabe, Inbetrieb-
nahme, Review, prozessuale Optimierung, ablauf- und aufbauorganisatorische Themen, projektbezogene

Managementaufgaben in Wirtschaft und/oder Verwaltung, etc.

Erstellung eines Projektberichts in einem oder mehreren der oben genannten Themengebiete unter Beach-
tung der Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens.

Studien- / Priifungsleistungen:

Studienarbeit (auerhalb Priifungszeitraum)

46




Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.

SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.3.3 Praxisseminar

Modulkiirzel:

Praxissem.

Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

6

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Oliver Schwindler

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 3 ECTS/2SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 25 h
Selbststudium: 65 h
Gesamtaufwand: 90 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

Praxisseminar

Lehrformen des Moduls:

1:S-Seminar

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Praxisseminar:

Fach- und Methodenkompetenz:
Die eigene Praxiserfahrung prasentieren und die Praxiserfahrungen der Mitstudierenden hinterfragen kon-

nen.

Handlungskompetenz:

Ausarbeiten einer Prasentation lber die eigenen Praxiserfahrungen und diese erfolgreich prasentieren.

Sozialkompetenz:

Erfahrungsaustausch tber die eignen Praxiserfahrungen und die der Mitstudierenden im Rahmen von Dis-

kussionen.

Inhalt:

Praxisseminar:

Prasentation des Praxisberichts mit anschliefender Diskussion

Studien- / Priifungsleistungen:

Teilnahme und Présentation
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Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e LAMMERDING-KOPPEL, Maria und Jan GRIEWATZ, . Erfolgreich présentieren im Studium.
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2.4 Bachelorarbeit
2.4.1 Bachelorarbeit

Modulkiirzel: Bachelorarb. Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 7

Modulverantwortliche(r): Alle hauptamtliche Professorinnen und Professoren der Hochschule Ansbach

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 12 ECTS /0 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: Oh
Selbststudium: 360 h
Gesamtaufwand: 360 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Bachelorarbeit

Moduls:

Lehrformen des Moduls: BAr - Bachelorarbeit

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Fach- und Methodenkompetenz:

Eine komplexe, ggf. praxisbezogene Themenstellung, bevorzugt aus den Schwerpunktbereichen, unter Anwen-
dung des im Studium erworbenen Fach- und Methodenwissens und der Techniken wissenschaftlichen Arbei-
tens bearbeiten kénnen.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sollen nachweisen, dass sie eine umfangreichere Aufgabenstellung selbstandig unter Anwen-
dung der im Studium erworbenen fachlichen und methodischen Kompetenzen bearbeiten kénnen.

Inhalt:

Die Aufgabenstellung wird von einem Vorschlag der Studierenden ausgehend mit den Betreuern abgespro-
chen. Wiinschenswert ist die Bearbeitung von Projekten der betrieblichen Praxis.

Studien- / Priifungsleistungen:

Bachelorarbeit (auRerhalb Priifungszeitraum)
Mit Bestehen der Bachelorarbeit

Literatur:

Die Literaturrecherche und Verarbeitung liegt - als Teil der wissenschaftlichen Arbeitsweise - in der Verantwor-
tung des Studenten.
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2.4.2 Bachelorseminar

Modulkiirzel:

Modul-Nr.:

Bachelorseminar BW

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 7

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Jochem Miiller, Prof. Dr. Constantin May, Prof. Dr. Ina Mai, Prof. Dr.
Markus Skripek, Prof. Dr. Oliver Schwindler, Prof. Dr. Sabrina Wagner

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 3 ECTS/2SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 23 h
Selbststudium: 68 h
Gesamtaufwand: 91h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

Bachelorseminar

Lehrformen des Moduls:

: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Keine

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Bachelorseminar:

Fach- und Methodenkompetenz:
Die Studierenden erlernen, eine Aufgabenstellung selbstandig und unter Anwendung der im Studium erwor-
benen wissenschaftlichen Arbeitsweise zu bearbeiten und ihre Ergebnisse zu prasentieren und zu diskutie-

ren.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden strukturieren ihre Aufgabenstellung selbstdndig und prasentieren ihre Ergebnisse.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden prasentieren ihre Gliederung und sind in der Lage, die Inhalte ihrer Aufgabenstellung ver-
standlich darzulegen und argumentativ zu vertreten.

Inhalt:

Bachelorseminar:

Die Aufgabenstellung der Bachelorarbeit wird, basierend auf einen Vorschlag der Studierenden, mit den Be-
treuern abgesprochen. Wiinschenswert ist die Bearbeitung von Projekten der betrieblichen Praxis.

Studien- / Priifungsleistungen:

Studienarbeit + Prasentation (auflerhalb Priifungszeitraum)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.

SPO bzw. Studienplan.
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Literatur:

ROSSIG, Wolfram E. und Joachim PRATSCH, 2010. Wissenschaftliche Arbeiten: Leitfaden fiir Haus- und
Seminararbeiten, Bachelor- und Masterthesis, Diplom- und Magisterarbeiten, Dissertationen. 8. Auflage.
Achim: BerlinDr.. ISBN 978-3-88808-702-8

THEISEN, Manuel René und Martin THEISEN, 2021. Wissenschaftliches Arbeiten: erfolgreich bei Bachelor-
und Masterarbeit. 18. Auflage. Miinchen: Verlag Franz Vahlen. ISBN 978-3-8006-6373-6, 3-8006-6373-2
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2.5 Wahlpflichtmodule

Modulkiirzel: ID_ Academic Writing. How to Modul-Nr.:
study efficiently and write a paper
successfully at a German university

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 4

Modulverantwortliche(r): Dr. Christian Alexander Gebhard, Teresa Junek (durchfiihrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 2.5 ECTS/ 2 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Academic Writing. How to study efficiently and write a paper successfully at

Moduls: a German university

Lehrformen des Moduls: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden driicken sich schriftlich angemessen aus und strukturieren ihre schriftlichen Arbeiten ziel-
gerecht.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden bewerten Quellen, hinterfragen Informationen und recherchieren eigenstandig. Sie verfas-
sen ihre Arbeiten fristgerecht und den Anforderungen eines akademischen Umfelds im deutschen Hoch-
schulsystem entsprechend.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden gehen im Rahmen der Anfertigung ihrer Arbeit respektvoll und effektiv mit Mitlernenden
und Lehrenden um.

Inhalt:

Ausdruck, Strukturierung, Recherche und Umsetzung wissenschaftlicher Arbeiten, Einzelschritte des Schreib-
prozesses, Feststellung des eigenen Schreibertyps, Besonderheiten des Schreibens in einer Fremdsprache..
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Studien- / Priifungsleistungen:

Studienarbeit (auerhalb Prifungszeitraum)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Moll, Melanie (2023): Wissenschaftliches Deutsch: Wie es geht und worauf es dabei ankommt

Judith Wolfsberger (2021): Frei geschrieben - einer der besten Schreibratgeber fir wiss. Schreiben, die ich
kenne

Ulrike Scheuermann (2016): Schreibdenken

2.5.2 ALPS Alpine Leadership Project of Sustainability

Modulkiirzel: ALPS Alpine Leadership Project Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 3

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Jochem Miiller, Georg Koch (durchfiihrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter- und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des ALPS Alpine Leadership Project of Sustainability

Moduls:

Lehrformen des Moduls: 1: SU/Ex - seminaristischer Unterricht/Exkursion

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Kérperliche Fitness und gute Kondition, schwindelfrei, trittsicher, keine Ho-

gen: henangst

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

ALPS Alpine Leadership Project of Sustainability:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement. Sie kennen die
Urspriinge und zentralen Ansatze des nachhaltigen Handelns. Die Studierenden haben die Fahigkeit erlangt,
Nachhaltigkeit zu definieren und im unternehmerischen Kontext kritisch zu hinterfragen. Sie analysieren und
diskutieren Nachhaltigkeitsberichte und setzen sich mit der Messung, Steuerung und Kommunikation von
Nachhaltigkeitsleistungen auseinander.
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Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, Nachhaltigkeitsprobleme zu erkennen und zu verstehen, um auf dieser
Grundlage Entscheidungen treffen zu kdnnen, mit denen sich nachhaltige Entwicklungsprozesse umsetzen
lassen. Das Modul leitet zum nachhaltigen und interdisziplindren Denken an. Sie sind fiir ethische Fragen,
die mit nachhaltiger Entwicklung verbunden sind sensibilisiert.

Sozialkompetenz:
Die Studierenden entwickeln Teamfahigkeiten und sozialen Kompetenzen. Das Modul findet in Kleingruppen
von bis zu 8 Studierenden statt..

Inhalt:

ALPS Alpine Leadership Project of Sustainability:

1 Nachhaltigkeit: Historie, Inhalte und Definitionen

2 Nachhaltigkeitsmanagement im Unternehmen (Exkursion)

3. Nachhaltigkeit als Leitbild fiir unternehmerisches Handeln

4 Bedeutung des Stakeholderkonzeptes fiir das Nachhaltigkeitsmanagement
5 Rechtliche Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements

6. Messung von Nachhaltigkeit und Kriterien fiir das Berichtswesen

Studien- / Priifungsleistungen:

Studienarbeit und Prasentation (auerhalb Prifungszeitraum)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e  MULLER, Jochem und Jiirgen RIPPEL, 2011. Crea Leadership: der kreative Weg zur Innovation. 1. Auflage.
Ansbach: Marketia Publishing. ISBN 978-3-98-146180-0, 3-98-146180-0

e  BAUMAST, Annett und Jens PAPE, 2013. Betriebliches Umweltmanagement - Nachhaltiges Wirtschaften
im Unternehmen. ISBN 9783800155644

e  BECKER, Lutz und Frank BAU, 2012. Unternehmen nachhaltig fiihren: Fiihrung, Verantwortung und Nach-
haltigkeit im Management. 1. Auflage. Disseldorf: Symposion Publ.. ISBN 978-3-939707-30-1, 3-939707-
30-9

e  DYCKHOFF, Harald und Rainer SOUREN, 2008. Nachhaltige Unternehmensfiihrung: Grundziige industriel-
len Umweltmanagements ; mit ... 13 Tabellen. Berlin [u.a.]: Springer. ISBN 978-3-540-74052-0, 3-540-
74052-X

e  MEFFERT, Heribert und Manfred KIRCHGEORG, 1998. Marktorientiertes Umweltmanagement: Konzep-
tion, Strategie, Implementierung ; mit Praxisfdllen. 3. Auflage. Stuttgart: Schaffer-Poeschel. ISBN 3-7910-
1147-2

e PUFE, Iris, 2012. Nachhaltigkeit. Konstanz: UVK-Verl.-Ges. [u.a.]. ISBN 978-3-8252-3667-0, 3-8252-3667-6

e WORDENWEBER, Martin, 2017. Nachhaltigkeitsmanagement: Grundlagen und Praxis unternehmerischen
Handelns [online]. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag PDF e-Book. ISBN 978-3-7910-4039-4, 978-3-7910-
4038-7. Verfligbar unter: https://content-select.com/index.php?id=bib_view&ean=9783791040394.
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2.5.3 Angewandte Landeskunde: Studienexkursion

Modulkiirzel:

Angewandte Landeskunde: Studi-
enexkursion

Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Modulverantwortliche(r):

Dr. Christian Alexander Gebhard

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 2.5ECTS/2SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 23 h
Selbststudium: 53 h
Gesamtaufwand: 76 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Sommersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

Angewandte Landeskunde: Studienexkursion

Lehrformen des Moduls:

: SU/U/Ex - seminaristischer Unterricht/Ubung/Exkursion

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Auslanderfahrung, Flexibilitat, Offenheit

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden verstehen das Alltagsleben in der Zielkultur. Sie verfligen tiber gesellschaftspolitische
Kenntnisse des Ziellandes. Sie nennen und beschreiben Firmen in der Zielkultur und kontrastieren deren Be-
sonderheiten mit denen der Heimatkultur.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden treten mit Biirgern der Zielkultur in Kontakt und kniipfen Kontakte. Sie entwerfen ein fach-
lich begriindetes Ausflugsprogramm flir einen Tag am Zielort und dokumentieren dies.

Sozialkompetenz:

Teilnehmende zeigen Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit, mit Kommilitonen zusam-
menzuleben und gemeinsam den Ablauf zu organisieren. Sie erlangen ein Bewusstsein dafiir, dass sie als Re-
prasentanten ihres Heimatlandes im Zielland auftreten. Sie respektieren andersartige Denk- und Verhaltens-
muster.

Inhalt:

Im Modul werden landeskundliche Grundlagen erldutert und gesellschaftspolitische Kenntnisse vermittelt.

Das Modul besteht aus einem Vorbereitungsseminar, einem Nachtreffen und der Exkursion im Umfang von
5 bis 13 Tagen. Konkrete Inhalte ergeben sich in Abh&ngigkeit von Zielort (Z. B. USA, VR China, Taiwan, Spa-
nien, etc.) und Aufenthaltsdauer.
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Studien- / Priifungsleistungen:

Studienarbeit, bestehend aus (1) allgemeiner Einfiihrung in die Zielkultur aus wirtschaftlicher, kultureller,
medienbezogener oder (psycho-) soziologischer Sicht (ca. 3 S.), (2) Kurzreferat zu geschichtlichem, gesell-
schaftlich-kulturellem oder wirtschaftlichem Thema mit schriftlicher (mind. 5 S.) und Audioausfertigung (ca.
3 Min.); (3) detaillierter Dokumentation der Vor- und Nachbereitung des Tagesprogramms mit fachlicher
Begriindung und Darlegung des gruppeninternen Entstehungsprozesses (ca. 3 S.); (4) Reflektion Gber die
personliche und fachliche Entwicklung unter Bericksichtigung der individuellen Motivation und dem fachli-
chen Erkenntnissinteresse (mind. 3 S.), insgesamt ca. 15 S.

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Landerberichte der BpB, Enzyklopadien und Lexika

2.5.4 Angewandtes Nachhaltigkeitsmanagement

Modulkiirzel: Angewandt. Nachhaltigkeitsma- Modul-Nr.:
nagement

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 4

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Michael Miiller, Dr. Judith Ambrosius (durchfiihrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/2SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Angewandtes Nachhaltigkeitsmanagement

Moduls:

Lehrformen des Moduls: SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Angewandtes Nachhaltigkeitsmanagement:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des Nachhaltigkeitsmanagements. Sie haben einen Uberblick
liber die gesetzlichen Rahmenbedingungen. Sie kennen die Bausteine fiir die strategische Konzeption eines
Nachhaltigkeitsmanagements mit Fokus auf KMU. Im Rahmen der Fallstudie vertiefen die Studierenden ihre
Projektmanagementkompetenz.
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Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, die Voraussetzungen fiir nachhaltiges Management zu ermitteln. Sie kon-
nen die Konzepte zum Nachhaltigkeitsmonitoring und —controlling anwenden. Sie kdnnen die Bausteine des
Nachhaltigkeitsmanagements in Unternehmen identifizieren. Sie sind in der Lage, die Anforderungen der
Corporate Social Responsibility (CSR) mit Nachhaltigkeitsmanagement zu verknipfen. Im Rahmen der Fall-
studie wenden Sie die Kenntnisse am konkreten Unternehmensbeispiel an.

Sozialkompetenz:

In der Fallstudie entwickeln die Studierenden ihre Kommunikations- und Teamfahigkeit weiter. Zur Losung

der Fragestellungen wenden sie agile Methoden an. Sie begreifen die gesellschaftlichen Konsequenzen des
eigenen Handelns sowie des Handelns von Unternehmen. Sie erkennen die Bedeutung der Corporate Social
Responsibility (CSR).

Inhalt:

Angewandtes Nachhaltigkeitsmanagement:

e Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement

e Operatives Nachhaltigkeitsmanagement

e Anwendung im Rahmen einer Fallstudie

e Nachhaltigkeitskommunikation

e Implementierung und Monitoring, Controlling

e Praxisbeispiel

Studien- / Priifungsleistungen:

Projektarbeit, Prasentation (aufRerhalb Priifungszeitraum)

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e ENGLERT, und TERNES, . Nachhaltiges Management., akt. Auflage
e Sassen, Nachhaltigkeitsmanagement, akt. Auflage
e Engelien/Kdmmler-Burrak/u.a.: Nachhaltigkeit im Unternehmen, akt. Auflage

e  Aktuelle Publikationen zum Thema

2.5.5 Arbeiten mit Datev

Modulkiirzel: Arbeiten mit Datev Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 4
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Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Oliver Lehmeier

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Arbeiten mit Datev

Moduls:

Lehrformen des Moduls: SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung
SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Erfolgreiches Absolvieren der Fachspezifischen Pflichtmodule Betriebliche

gen: Steuern und Buchfiihrung und Bilanzierung

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden lernen Kenntnisse liber verschiedene Funktionalitdten der Datev Software im Hinblick auf
Buchfiihrung, Steuerrecht, Jahresabschluss, Abschlussprifung sowie betriebswirtschaftliche Beratung. Nach
erfolgreichem Absolvieren des Moduls kénnen sie die Datev Software in ausgewahlten Praxisfragen anwen-
den.

Auf der Grundlage der theoretischen Grundlagen der Buchfiihrung, Ertragssteuerrecht, Jahresabschluss, Un-
ternehmensbewertung, Abschlussprifung und Unternehmensbewertung erlernen die Studierenden Metho-
den, um die Software in diesen Themenbereichen effizient anzuwenden.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage die Datev Software in ausgewahlten Fachbereichen anzuwenden. Sie kon-
nen Ubungsfille und Fallstudien systematisch und eigenstindig 16sen und das erworbene Wissen auf Frage-
stellungen in der Praxis ibertragen.

Sozialkompetenz:

Im Lauf der Veranstaltung erarbeiten die Studierenden eigenstandig oder in Gruppen Lésungen zu Fallstu-
dien und prasentieren diese. Die Studierenden trainieren damit sowohl selbstandiges Arbeiten als auch das
Arbeiten in Gruppen. Sie liben die Fahigkeit Teamgeist und Motivation in die Zusammenarbeit mit anderen
Studierenden einzubringen und fur gemeinsame Ziele zu nutzen. Der miindliche Vortrag schult die Kommu-
nikations- und Prasentationsfahigkeit der Studierenden.

Inhalt:

Aufbauend auf dem Fachspezifischen Pflichtmodulen Betrieblichen Steuern sowie Buchfiihrung und Bilanzie-
rung werden Kenntnisse der Datev Software vermittelt.

Das Modul besteht aus seminaristischem Unterricht und Ubungen.

58




Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

Die Veranstaltung umfasst folgende Inhalte:

1. Datev Fallstudie Kanzleipraxis (Buchfiihrung, Erstellung von Handels- und Steuerbilanz, Steuererklarun-
gen)

2. Abschlussprifung

3. Unternehmensbewertung

Studien- / Priifungsleistungen:

schriftliche Priifung, 90 Minuten
Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.

SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wdéhe, Giinter: Allgemeine BWL; Jeweils aktuelle Auflage

Modulkirzel: Angewandtes Mentaltraining Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 3
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Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Jochem Miiller

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: Winter — und Sommersemester

Lehrveranstaltungen des Angewandtes Mentaltraining

Moduls:

Lehrformen des Moduls: : SU/U - seminaristischer Unterricht/Blockseminar/Autodidaktik

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Korperliche Fitness

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Angewandtes Mentaltraining:

Fach- und Methodenkompetenz:

Wer etwas erreichen will braucht Willenskraft und Entschlossenheit. Die Veranstaltung thematisiert die
Grundvoraussetzungen fir privaten und beruflichen Erfolg. Die Studierenden erlernen die Grundlagen der
Lauftechnik. Sie kennen die Ausdauertrainingsformen und kénnen ihr eigenes Training planen. Sie kennen
die wesentlichen Fakten zur Laufergesundheit und -ernahrung.

Handlungskompetenz:

Die Teilnehmer begreifen die Macht der Entscheidung. Sie erfahren die Bedeutung von Zielen, Sinn und Wil-
lenskraft flr den Erfolg. Mache das Beste aus jedem Moment, der uns zur Verfligung steht. Die Studieren-
den planen ihr eigenes Projekt (Halbmarathon) und bereiten sich eigenverantwortlich darauf vor. Sie erken-
nen den Zusammenhang zwischen Einsatz/Training und Erfolg. Die Studierenden kennen den Unterschied
einzelner Laufstile. Die Studierenden fiihren ihr Projekt eigenverantwortlich durch.

Sozialkompetenz:

Der Einzelne lernt sein Leben in die Hand zu nehmen und fiir sein eigenes Handeln Verantwortung zu tragen.
Glick wird zum Ausdruck eines erfiillten und sinnvollen Lebens.Die Studierenden erlernen den Zusammen-
hang zwischen Fokus, Glaube, Ziele, Sinn, Willenskraft, Erfolg, Glick und Erfillung.

Intuitive Kompetenz:

Die Studierenden nennen wissenschaftliche Ansatze zur Erklarung der intuitiven Kompetenz. Die Teilnehmer
stellen die Rolle der Intuition fir die Wahrnehmung und Beurteilung dar. Die Studierenden wenden intuitive
Lésungsansatze an und bringen die intuitiven Erkenntnisse und Erfahrungen zur Sprache. Die Studierenden
interpretieren die Intuition als Teil einer ganzheitlichen Entscheidungsfindung und des Erfolges.

Inhalt:

Angewandtes Mentaltraining:

Inhalte und Qualifikationsziele:
1. Du bist ein Siegertyp
2. Lebenslanges Lernen — Der Schlissel deines Erfolges (Herzog, M. (2010), S. 12f.)
3. 72 Stunden entscheiden Gber deinen Erfolg (Herzog, M. (2010), S. 18 ff.)
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4. Die 5 Saulen fir mehr Lebensqualitat (Herzog, M. (2010), S. 18 ff.)
5. Gewinner- und Verlierersprache (Herzog, M. (2010), S. 43 ff.)

6. 7 SpitzenStrategien fiir deinen Erfolg (Herzog, M. (2010), S. 54 ff.)
7. Selbstbestimmung (Bischoff, C. (2011), S. 41 ff.; 62 ff.)

8. Fokus (Bischoff, C. (2011), S. 62 ff.)

9. Glaube (Bischoff, C. (2011), S. 85 ff.)

10. Ziele (Bischoff, C. (2011), S. 105 ff.)

11. Sinn (Bischoff, C. (2011), S. 121 ff.)

12. Willenskraft (Bischoff, C. (2011), S. 147 ff.)

13. Erfolg (Bischoff, C. (2011), S. 166 ff.)

14. Gluck (Bischoff, C. (2011), S. 176 ff.)

15. Erfullung (Bischoff, C. (2011), S. 190 ff.)

Studien- / Priifungsleistungen:

Studienarbeit (auerhalb Priifungszeitraum)

Angewandtes Mentaltraining:

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulpriifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

HERZOG, Matthias, 2010. Spitze sein, wenn's drauf ankommt - das Trainingsbuch: komm aus'm Quark!. 1.
Auflage. Freiburg [im Breisgau] ; Berlin ; Miinchen [i.e. Planegg]: Haufe. ISBN 978-3-648-00567-5

BISCHOFF, Christian, 2011. Willenskraft: warum Talent gnadenlos (iberschdétzt wird. 5. Auflage. Berlin:
Econ. ISBN 978-3-430-20102-5

MULLER, Jochem und Sabine MULLER, 2017. Gesundheit durch Bewegung : die Wundermedizin Natur und
Sport. Ansbach: Marketia Publishing. ISBN 978-3-9814618-2-4

MARQUARDT, Matthias, Patrick ANSAH und Manuela DIERKES, 2012. Laufen und Laufanalyse: medizini-
sche Betreuung von Ldufern ; 26 Tabellen. Stuttgart ; New York: Georg Thieme Verlag. ISBN 978-3-13-
153641-9, 3-13-153641-1

MARQUARDT, Matthias, 2012. Die Laufbibel: das Standardwerk zum gesunden Laufen. 12. Auflage. Ham-
burg: spomedis. ISBN 978-3-936376-50-0

MARQUARDT, Matthias, 2015. Natural running: schneller, leichter, schmerzfrei. 4. Auflage. Hamburg: Spo-
medis. ISBN 978-3-936376-63-0

MARQUARDT, Matthias, 2014. 88 Dinge, die ein Lédufer wissen muss: typische Irrtiimer und neueste Er-
kenntnisse. 1. Auflage. Miinchen: Stidwest. ISBN 978-3-517-09251-5, 3-517-09251-7

STRELECKY, John P., 2019. The big five for life: was wirklich zéhlt im Leben. 30. Auflage. Minchen: dtv.
ISBN 978-3-423-34528-6

WEHRLE, Martin, 2017. Die 100 besten Coaching-Ubungen: das grofie Workbook fiir Einsteiger und Profis
zur Entwicklung der eigenen Coaching-Féhigkeiten. 10. Auflage. Bonn: managerSeminare Verlags GmbH.
ISBN 978-3-941965-05-8

KROSCHEL, Evelin, 2008. Die Weisheit des Erfolgs: von der Kunst, mit natiirlicher Autoritdt zu fiihren.
Miinchen: EKL-Ed.. ISBN 978-3-00-022044-9
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e HABERLEITNER, Elisabeth, Elisabeth DEISTLER und Robert UNGVARI, 2016. Fiihren, férdern, coachen: So
entwickeln Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeiter. Aktualisierte Neuausgabe, 8. Auflage. Miinchen ; Berlin ;
Zirich: Piper. ISBN 978-3-492-25343-7

e  GREIF, Peter, . For Running Life.

2.5.7 Arbeitsmarktokonomik

Modulkiirzel:

Arbeitsmarktdkonomik

Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum:

Studiengang u. -richtung

Studiensemester

Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19)

1

Modulverantwortliche(r):

Prof. Dr. Christine Dauth

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS /4 SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Wintersemester

Lehrveranstaltungen des
Moduls:

Arbeitsmarktdkonomik

Lehrformen des Moduls:

SU - seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzung:

Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun-
gen:

Statistik, Volkswirtschaftslehre

Verwendbarkeit:

Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Arbeitsmarktékonomik:

Fachliche und methodische Kompetenzen:

Ziel der Veranstaltung ist das Verstandnis des Arbeitsmarktes und dessen Entwicklungen. Zunachst werden

grundsatzliche 6konomische Begriffe eingeflihrt und spater auf den Arbeitsmarkt Gbertragen. Dabei lernen

die Studierenden das neoklassische Modell kennen und lernen es als Werkzeug einzusetzen. Am Ende des

Kurses sind die Studierenden in der Lage aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt einzuschatzen und

Literatur fir die Fachoffentlichkeit zu verstehen.

Inhalt:

Arbeitsmarktékonomik:

¢ Neoklassisches Modell des Glitermarktes

¢ Neoklassisches Modell des Arbeitsmarktes

¢ Humankapitaltheorie
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¢ Diskriminierung

* Technologischer Wandel

¢ Mindestlohn

* weitere aktuelle Themen aus dem Bereich Arbeitsmarkt

Studien- / Priifungsleistungen:

Schriftliche Priifung, 60 Minuten

Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e  Aktuelle Literatur wird wahrend der Veranstaltung bekannt gegeben

2.5.8 Arbeitsrecht

Modulkiirzel: PM_Arbeitsrecht Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 5

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. jur. Astrid von Blumenthal, Martin Saager (durchfiihrend)

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45 h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Wintersemester

Lehrveranstaltungen des Arbeitsrecht

Moduls:

Lehrformen des Moduls: : SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Arbeitsrecht:

Fach- und Methodenkompetenz:
Erlangung eines Uberblicks tiber die Grundziige des Individualarbeitsrechtes, einschlieBlich der Beziige
zum Sozialversicherungsrecht sowie des kollektiven Arbeitsrechtes.

Handlungskompetenz:
Arbeitsrechtliche Problemstellung aus dem Individualarbeitsrecht, insbesondere Anbahnung, Inhalt und Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses erkennen, klaren und bewerten zu kénnen.
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Sozialkompetenz:
Arbeitsrechtliche Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern erfillen und Risiken bewerten.

Inhalt:

Arbeitsrecht:

Grundziige des Individualarbeitsrechtes unter Berlicksichtigung der Bezlige zum Sozialversicherungs-

recht,
Kenntnis der Rechte und Pflichten aus einem Arbeitsverhéltnis, dessen Eingehung und Beendigung,
Kenntnis der relevanten Bereiche des Arbeitsschutzrechtes, einschlieRlich Arbeitnehmerschutzrechtes,

Kenntnis wesentlicher Grundzlige des kollektiven Arbeitsrechtes

Studien- / Priifungsleistungen:

schriftliche Priifung, 90 Minuten

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

Wird zu Beginn bekannt gegeben

2.5.9 AuBenwirtschaft

Modulkiirzel: BW-IB!_AuRenwirtschaft Modul-Nr.:

Zuordnung zum Curriculum: Studiengang u. -richtung Studiensemester
Betriebswirtschaft (SPO WS 18/19) 4

Modulverantwortliche(r): Prof. Dr. Barbara Hedderich

Sprache: Deutsch

Leistungspunkte / SWS: 5ECTS/4SWS

Arbeitsaufwand: Kontaktstunden: 45h
Selbststudium: 105 h
Gesamtaufwand: 150 h

Moduldauer: 1 Semester

Haufigkeit: nur Sommersemester

Lehrveranstaltungen des AulRenwirtschaft

Moduls:

Lehrformen des Moduls: : SU/U - seminaristischer Unterricht/Ubung

Teilnahmevoraussetzung: Laut SPO bzw. Studienplan

Empfohlene Voraussetzun- Keine

gen:

Verwendbarkeit: Bachelor Betriebswirtschaft

Angestrebte Lernergebnisse:

Aufenwirtschaft:
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Fach- und Methodenkompetenz:

Die Studierenden erarbeiten sich Einblicke in die 6konomischen Zusammenhange im Bereich internationaler
und hier besonders europaischer Wirtschaftsbeziehungen. Konzepte wie Leitbild der AuRenwirtschaftspoli-
tik, 6konomische Integration und internationale Wettbewerbsfihigkeit stehen hier im Mittelpunkt. Vertie-
fende Einsichten sollen in Bezug auf die Entwicklung und die Funktionsweise internationaler Institutionen im
Wirtschaftsbereich (Bretton Woods, WTO, EU) gewonnen werden.

Handlungskompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage Argumentationen im wirtschaftspolitischen Umfeld zu verstehen und zu
beurteilen. Sie kdnnen das wirtschaftspolitische Umfeld ihres Unternehmens im Rahmen der globalen Wirt-
schaftsverflechtungen analysieren und damit vertieft verstehen.

Sozialkompetenz:
Erhohung der Teamfahigkeit durch Losung verschiedener Anforderung in Kleingruppen, wie z.B. Vorbereiten
einer Presseschau und Losung von Fallstudien.

Inhalt:

Aufenwirtschaft:

Volkswirtschaftliche Bedeutung des Auenhandels und der 6konomischen Integration, theoretische Grund-
lagen und ordnungspolitische Instrumente, ausgewahlte Aspekte aktueller 6konomischer Fragestellungen im
Bereich der EU bzw. der Weltwirtschaft

Studien- / Priifungsleistungen:

schriftliche Prifung, 120 Minuten

Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist das Bestehen der jeweiligen Modulprifung gem.
SPO bzw. Studienplan.

Literatur:

e KRUGMAN, P. und M. OBSTFELD, . Internationale Wirtschaft, Theorie und Politik der Aufsenwirtschaft.
e PELKMAN, J., . European Integration. Methods and Economic Analysis.

e  ROSE, K. und K. SA